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ACTA No. 10

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
SIGA - Riesgos del Proceso GICy CL

CIUDAD Y FECHA: Bogota, 26 de febrero de HORA INICIO: HORA FIN:
2026 4:25 p.m. 7:00 p.m.

LUGAR Y/O ENLACE: Microsoft Teams DIRECCION / REGIONAL /
https://acortar.link/iT3ZXY | CENTRO:

No se grabo.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Socializacién de los riesgos del proceso GICCL a nivel nacional.

Convocatoria para la socializacion de los riesgos del proceso GICCL a nivel nacional.
3. Riesgo para Instancias de Concertacién y Competencias Laborales - Incumplimiento

del plan de accion de las Mesas Sectoriales.

& SIGA - Riesgos del Proceso GIC y CL: reunién: Calendario - Personal: Microsoft Edge
3 tblank

Aceptado W« &« ~ 0 & Ocupado |0} - Viva Insights (€3

TEMAS
Revision Presentacion.

Propuesta convocatoria socializacion.
Propuestay ajuste redaccion proceso de Instancias de Concertacion y Competencias Laborales.

Reunién de Microsoft Teams

Unirse: https://teams.microsoft.com/meet/24901313856387?p=fynFTtt4MHfUGdQ3dv

n: 249 013 138 563 87
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OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Revisar el riesgo y los controles proyectados para las Mesas Sectoriales relacionado
con el nivel de avance y cumplimiento del plan de accién de las mismas.
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2. Revisar la presentacion propuesta por la Direccidn de Planeacién y Direccionamiento
Corporativo (DPDC) para la socializacion de los riesgos del proceso GICCL a nivel
nacional.

3. Revisar la convocatoria para la socializacidn de los riesgos a nivel nacional (e-card)

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 4:30 se dio inicio a la reunidn con la participacion de Victor Hugo Martinez y José
Horacio Gonzalez, en tanto se unia Dina Ahmad. Por lo anterior se reviso en primer lugar el
riesgo propuesto para instancias de concertacidn, en relacién con la eventual posibilidad de
incumplimiento del Plan de Accidn de las Mesas Sectoriales, el cual se proyecté de la siguiente
manera:

“Posibilidad de afectacion reputacional por impactar negativamente la satisfaccion o
expectativa de los grupos de valor e interés debido al incumplimiento en el Plan de
Accion de las Mesas Sectoriales, porque no se cuente con la suficiencia, idoneidad o
compromiso del talento humano interno, y/o por la falta de la representatividad y
participacion activa de los actores externos idéneos en el proceso, incumpliendo con
las actividades y compromisos del Plan de Accidon de las Mesas Sectoriales”.

Igualmente se revisaron los cuatro (4) controles que se proyectaron y se dejaron de la
siguiente manera:

El Coordinador (a) y los profesionales del Grupo de Gestion de Competencias Laborales
verifican el cumplimiento de la circular de lineamientos transitorios establecidos, en
particular el desarrollo de las actividades, los tiempos definidos y las evidencias generadas
del plan de accion de las Mesas Sectoriales, a través de la informacion registrada y
soportada en el aplicativo de la Direccion del Sistema Nacional de Formacion para el
Trabajo (DSNFT). La verificacion se realiza trimestralmente. En el evento de que se estén
incumpliendo los lineamientos establecidos, el Director del Sistema Nacional de Formacion
para el Trabajo y el Coordinador (a) del Grupo de Gestion de Competencias Laborales
informan y solicitan al Director Regional y al Subdirector del Centro de Formacion
(Secretario Técnico de la Mesa Sectorial) que corresponda, analizar, evaluar y tomar las
acciones correctivas a que haya lugar.

Los profesionales del Grupo de Gestion de Competencias Laborales revisan las
actividades, tiempos definidos y evidencias generadas de avance del plan de accion de
las Mesas Sectoriales, a través de la verificacion de las evidencias y de la informacion
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registrada y soportada en el aplicativo de la Direccion del Sistema Nacional de Formacion
para el Trabajo (DSNFT). La revision se realiza mensualmente. En el evento de que se estén
incumpliendo el plan de accion o los lineamientos establecidos, el Profesional del GGCL
informa al Facilitador y al Secretario Técnico de la Mesa Sectorial que corresponda
analizar, evaluar y tomar las acciones correctivas a que haya lugar.

El Coordinador(a) del Grupo de Gestion de Competencias Laborales y Los profesionales
del Grupo de Gestion de Competencias Laborales verifican los avances del Plan de Accion
de las Mesas Sectoriales. La verificacion se realiza trimestralmente a través de las
evidencias que soportan el avance y cumplimiento de las actividades del plan de accion,
cargadas en el Sistema DSNFT. En el evento de que se esté incumpliendo el Plan de Accidn,
el Director del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo y el Coordinador (a) del
Grupo de Gestion de Competencias Laborales generan un informe y solicitan al Director
Regional y al Subdirector del Centro de Formacion (Secretario Técnico de la Mesa Sectorial)
que corresponda analizar, evaluar y tomar las acciones correctivas a que haya lugar.

El Subdirector del Centro de Formacién o quien designe revisa los informes de avance
del Plan de Accion de las Mesas Sectoriales remitidos por el Director del Sistema
Nacional de Formacion para el Trabajo o la Coordinacion del Grupo de Gestion de
Competencias Laborales. La revision se realiza trimestralmente a través del andlisis de los
informes de avance trimestral. En el evento de que se esté incumpliendo el Plan de Accidn
o la circular de lineamientos transitorios de instancias de concertacion, el Subdirector del
Centro de Formacion o quien designe, analizard, evaluard e implementard las acciones
correctivas a que haya lugar.

Siendo las 4:51 p.m. se unié a la reunién Dina Heidy Ahmad, quien pregunté que por qué el
riesgo estd redactado como “Posibilidad de afectacion reputacional por impactar
negativamente la satisfaccion o expectativa de los grupos de valor e interés debido al
incumplimiento en el Plan de Accidn de las Mesas Sectoriales”. Frente a lo cual José Horacio
recordd que es un estandar de redaccion de los riesgos contemplado en el Manual de Riesgos
y orientado desde el Grupo de Mejoramiento Organizacional, de la Direccidn de Planeaciény
Direccionamiento Corporativo.

Posteriormente, se revisé la plantilla de presentacion que envié la Direccidon de Planeacion y
Direccionamiento Corporativo para la socializacién de los riesgos del proceso GICCL a nivel
nacional. Respecto de la cual no se hizo ningln ajuste en particular, mas que dejar planteado
la opcidn de simplificar la cantidad de riesgos, eliminando el riesgo de OPORTUNIDAD de los
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productos de normalizacion ya que resulta redundante con

el riesgo de incumplimiento del
PAE.

Clasificacion de I nkormacide: Piblics
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Socializacion de Riesgos y Controles

Direccion del Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo

Grupo de Gestion de Competencias Laborales
Proceso: Gestion de Instancias de Concertacion y Competencias Laborales
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CONCLUSIONES
No aplica.
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
1.Proyectar 27/02/2026 José Horacio Participacion virtual
comunicado para Gonzalez Roa
enviar a revisidon vy
validacién a la
Direccién de
Planeacién y
Direccionamiento
Corporativo el riesgo
identificado para
instancias de
concertacion, en
relacidn con el plan de
accion de las Mesas
Sectoriales.
2.Proyectar 27/02/2026 José Horacio Participacidn virtual
comunicado para Gonzalez Roa
solicitar al equipo TIC
del GGCL la
verificacion de las
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evidencias de la

implementaciéon  del

control para mitigar el

riesgo de

desconocimiento en

el uso del Sistema

DSNFT.

3.Proyectar el 27/02/2026 José Horacio Participacion virtual
comunicado  para Gonzdlez Roa
convocar la

socializacion de los

riesgos del proceso

GICCL, yen el cual se

debe anexar la e-

card que generara el

equipo de

comunicaciones del

GGCL.

4. Proyectar 27/02/2026 José Horacio Participacion virtual
comunicado  para Gonzdlez Roa
solicitar al

Dinamizador SIGA

de la Direccion de

Planeacién y

Direccionamiento

Corporativo la

eliminacion del

riesgo de

OPORTUNIDAD de

los productos de

normalizacién  de

competencias

laborales.

5.Preparar la 13/03/2026 José Horacio Participacion virtual
presentacion que se Gonzalez Roa
utilizard para recibir
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la auditoria interna
del proceso GICCL.

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Victor Hugo DSNFT Sl No aplica Participacion
Martinez GGCL virtual
Dina Heidy DSNFT Sl No aplica Participacion
Ahmad GGCL virtual
José Horacio DSNFT S No aplica Participacién
Gonzdlez GGCL

virtual

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

1. Matriz de Riesgos — Riesgo de incumplimiento del plan de accion de las Mesas
Sectoriales.

2. Presentacién para la socializacién de los riesgos del proceso GICCL a nivel nacional.
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